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GT CARTE COMPTABLE 
15 janvier 2018 

 
 
DEMANDES DE DÉPART EN RETRAITE À LA RS 2018 (situation au 12-01-2018) : 
 
C. BRUIHIER ........................................... COLLÈGE JOLIOT CURIE – LONGUEAU .............................................. 4 EPLE 
Y DAGORN .............................................................. LYCEE CASSINI – CLERMONT .............................................. 9 EPLE 
P. DRAPRON ............................................................. LYCEE LA HOTOIE - AMIENS .............................................. 3 EPLE 
S PETIT ....................................................... LYCEE JEAN RACINE – MONTDIDIER .............................................. 6 EPLE 
M. SARNIGUET ................................ LYCEE DU VIMEU - FRIVILLE-ESCARBOTIN .............................................. 9 EPLE 
 
 
DEMANDES DE MUTATION 
 
W NGASSAM (AEFE) ....................................... LYCEE DE L’AUTHIE – DOULLENS .............................................. 4 EPLE 
P CANON (AEFE) .................................... LYCEE PIERRE D’AILLY – COMPIEGNE .............................................. 8 EPLE 
 
 
AISNE 
 
 
Transfert de deux EPLE rattachés au lycée des métiers Le Corbusier de SOISSONS vers le lycée Gérard de Nerval 
de SOISSONS dont l’agence comptable sera élargie à 9 établissements. 
 
 

Lycée Le Corbusier – SOISSONS 
10 à 8 EPLE 

Lycée G de Nerval – SOISSONS 
7 à 9 EPLE 

Lycée le Corbusier  Soissons 
Clg L. Michel Villeneuve-St-G 
LP Camille-Claudel Soissons 
Collège Mermoz Belleu 
Collège Wajsfelner Cuffies 
Lycée Européen Villers-Cot 
Clg François-Ier Villers-Cot 
Clg Max-Dussuchal  Villers-Cot 

Clg Pierre-et-Marie Curie Braine 
Clg Saint-Just Soissons 
Lycée L.de Vinci Soissons 
Clg Gérard-Philipe Soissons 
Clg Lamartine Soissons  
Clg Alan-Seeger Vailly-sur-Aisne  
LP Château Potel La Ferté Milon 
Collège La Feuillade Vic-Sur-Aisne 

Situation au 01/09/2017 : 

Dotation théorique :  .......... 8,3 ETP 
Écart / barème :  .............. + 0,7 ETP 
Postes implantés :  .................. 9 ETP 
AAE .............................................. 1,0 
SAENES ....................................... 4,5 
ADJENES ..................................... 3,5 

Situation au 01/09/2017 : 

Dotation théorique :  ..........  9,8ETP 
Écart / barème :  .............. + 0,7 ETP 
Postes implantés :  .................  8 ETP 
AAE ................................................. 2 
SAENES ....................................... 3,5 
ADJENES ..................................... 2,5 
(+ 2 SAENES et ½ ADJENES 
mutualisation de paye hors barème) 

Situation au barème au 1/9/2018 
(à dotation égale) : + 1,3 ETP 

Situation au barème au 1/9/2018 
(à dotation égale) : + 0,1 ETP 
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SOMME 
 
 
Collège de Ponthieu - ABBEVILLE ............................................................................................................................ 3 EPLE 
Fermeture de l’agence comptable et transfert des EPLE  
rattachés au lycée du Vimeu à FRIVILLE-ESCARBOTIN 
 
Lycée du VIMEU – FRIVILLE-ESCARBOTIN ............................................................ 9 EPLE (maintien du nombre d’EPLE) 
Transfert de 3 EPLE à l’agence comptable du lycée La Hotoie à AMIENS 
 
Lycée La Hotoie – AMIENS .............................................................................................................. passage de 3 à 6 EPLE 
 
 

lycée du Vimeu - FRIVILLE-ESCARBOTIN 
maintien à 9 EPLE 

Lycée La Hotoie – AMIENS 
3 à 6 EPLE 

L.P. du Vimeu Friville-Escarbotin 

Col. la rose des vents Friville-Escarbotin 

Col. Joliot Curie Mers-les-Bains 

Col. Louis Jouvet Gamaches 

Col. de la baie de Somme Saint-Valéry-sur-Somme 

Col. G.-Vasseur  Feuquières-en-Vimeu 

Col.  Oisemont 

Col. De Ponthieu Abbeville 

Col. Edouard Lucas  Amiens 

Col. Rosa Parks  Amiens 

LP Alfred  Manessier Flixecourt 

Col.  Flixecourt 

Col. Domart-en-Ponthieu 

 

 
 

ABEVILLE 
Collège du Ponthieu 

FRIVILLE ESCARBOTIN 
Lycée du Vimeu 

AMIENS 
Lycée La Hotoie 

Dotation théorique :  .......... 5,1 ETP 

Écart / barème :  ............... - 0,1 ETP 

Postes implantés :  .................. 5 ETP 

AAE ................................................. 1 
SAENES .......................................... 1 

ADJENES ........................................ 3 

Dotation théorique :  ..... + 10,4 ETP 

Écart / barème :  .............. + 0,6 ETP 

Postes implantés :  ................ 11 ETP 

AAE .................................................. 2 
SAENES........................................... 3 

ADJENES......................................... 6 

Dotation théorique :  ....... + 9,5 ETP 

Écart / barème :  .............. + 4.5 ETP 

Postes implantés :  ................8,5 ETP  

AAE .................................................. 1 
SAENES .......................................... 4 

ADJENES ..................................... 3,5 

Situation au barème au 01/09/2018  
(à dotation égale) : + 1,1 ETP 

Situation au barème au 01/09/2018  
(à dotation égale) : + 0,6 ETP 

Situation au barème au 01/09/2018  
(à dotation égale) : + 3.5 ETP 
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SOMME 
 
En cas de départ de l’agent comptable du : 
 
Collège Joliot Curie de Longueau (départ en retraite de Mme BRUIHIER) .................................................. 4 EPLE 
Col. A-de-St-Exupéry - Bray-sur-Somme / Col. J.-Brel - Villers- Bretonneux / Col. J. Moulin – Moreuil 
 
Fermeture des agences comptables et transfert des EPLE dans les agences comptables suivantes : 

 

LP Acheuléen - AMIENS 
4 à 6 EPLE 

LP Romain Roland – AMIENS 
4 à 6 EPLE 

Collège Joliot Curie – LONGUEAU 
Fermeture AC 

Col. Sagebien  Amiens 

Col. Jean-Marc Laurent  Amiens 

Col. Auguste Janvier  Amiens   

Col. Jean Moulin Moreuil 

Col. Joliot Curie  Longueau 

 

Col. Arthur Rimbaud  Amiens 

Col. du Val de Somme  Ailly-sur-Somme 

Col. les Coudriers Villers-Bocage 

Collège Jacques Brel       Villers Bretonneux 

Collège A.de St Exupéry     Bray sur Somme 

 

Dotation théorique :  .............. + 7,4 ETP 
Écart / barème :  ..................... + 0,1 ETP 
Postes implantés :  ...................... 7,5 ETP 
AAE .........................................................1 
SAENES .................................................4 
ADJENES ........................................... 2,5 

Dotation théorique :  .............. + 6,2 ETP 
Écart / barème :  ..................... + 0,3 ETP 
Postes implantés :  ...................... 6,5 ETP 
AAE ........................................................ 1 
SAENES ................................................ 2 
ADJENES ........................................... 3,5 

Dotation théorique :  ....... + 4,8 ETP 
Écart / barème :  ............... - 0,8 ETP 
Postes implantés : .................. 4 ETP 
AAE ................................................. 1 
SAENES ......................................... 1 
ADJENES ……………………………2 

Situation au barème au 1/9/2018 
(à dotation égale) : - 0,6 ETP 

Situation au barème au 1/9/2018 
(à dotation égale) :  - 0,4 ETP 

Situation au barème au 1/9/2018 
(à dotation égale) : + 1 ETP 
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Agence comptable Situation RS 2017 Situation RS 2018 

Lycée Pierre-Méchain  LAON GRETA  

Lycée Condorcet  SAINT QUENTIN GRETA + Cuisine Centrale + Mutualisation des paies 
Plate-forme mécatronique 

GRETA + Cuisine Centrale + Mutualisation des paies 
Plate-forme mécatronique 

Lycée Gérard-de-Nerval  SOISSONS GRETA + Cuisine Centrale + Mutualisation paies Cuisine Centrale + Mutualisation paies 
+ Agence comptable de 7 à 9 EPLE 

Lycée Paul-Langevin  BEAUVAIS GRETA + Mutualisation des paies  Mutualisation des paies (+ Nogent)  

L.P. J.-B.-Corot  BEAUVAIS GRETA B.A.T.P.  

Lycée Mireille-Grenet  COMPIEGNE GRÉTA + Mutualisation des paies Mutualisation des paies 

Lycée Marie-Curie  NOGENT-SUR-OISE GRETA + Mutualisation des paies GRETA 

Lycée Boucher-De-Perthes  ABBEVILLE GRETA  

Lycée Louis-Thuillier AMIENS CUISINE CENTRALE + Mutualisation paies Cuisine Centrale + Mutualisation paies département 
+ Agence comptable de 6 à 7 EPLE 

Lycée de la Hotoie AMIENS GRETA + Mutualisation paies GRETA + Agence comptable de 3 à 6 EPLE 

Lycée Mendès France  PÉRONNE GRETA  

Lycée Jean Baptiste Delambre  AMIENS CF3A  

 
 


