g]

Liberté + Egalité « Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

academie
fimiens
Relevé des échanges du second groupe de
REGION ACADEMIQUE travail sur la carte comptable a la rentrée
HAUTS-DE-FRANCE scolaire 2018
_ MINISTERE
DE L'EDUCATION NATIONALE
___ MINISTERE | Participants :
B s e T b Claire BERTHE UNSA Lycée Boucher de Perthes ABBEVILLE,
ET DE L’'INNOVATION Fabien CAHARD UNSA Lycée Félix Faure BEAUVAIS,
Nadia THIAM UNSA Lycée Claudel LAON,
Alexandra DEROSIERE Espace 20 Lycée Thuillier AMIENS,
Monsieur SALESSE SNPDEN proviseur Amyot d’Inville SENLIS,
Rectorat Monsieur Jo&l DUMONT FSU Lycée Romain Rolland AMIENS,
Monsieur Philippe LALOUETTE FSU SAENES Lycée Edouard Gand AMIENS,
Secrétariat Général Madame Daphnée FERET chef de la DOS,
Monsieur Frédéric KUNCZE chef de la DPAE,
Dossier suivi par Monsieur Laurent HAFFRAY DAJ cellule d’aide aux EPLE,
Catherine BELLET-LEMOINE Monsieur Jean-Jacques VIAL secrétaire général d’académie,

Ll e Madame Catherine BELLET-LEMOINE secrétaire générale adjointe d'académie.

Mél : ce.rectorat@ac-amiens.fr

20, boulevard Monsieur le Secrétaire Général ouvre le groupe de travail et rappelle les précédents
d’Alsace-Lorraine échanges.
80063 Amiens cedex 9

Il précise que pour le département de I'Aisne la situation semble toujours difficile pour
le Corbusier ou la présence d'un personnel de catégorie A s’avere nécessaire ; il
précise d’ailleurs que lors de la réflexion sur les redéploiements d’emplois, ce sera
une priorité de réflexion.

Horaires d’accueil du public :
8h00 a 18h00,
du lundi au vendredi

Horaires d'accueil téléphonique : Madame BELLET présente les orientations proposées par le rectorat.

8h00 & 17h30 o )
du lundi au vendredi La parole est donnée aux organisations syndicales.

Fabien CAHARD au nom d’Al UNSA propose quelques aménagements et rappelle
qu’ il souhaite étre attentif aux situations individuelles également.

- Soissons : la problématique est celle des compétences et du turn-over des
personnels : il considére que la modification du périmétre ne réglera pas le
probléme et cela aboutirait & une situation excédentaire au baréme et peut
étre a des diminutions des moyens.

- Gérard de Nerval, Soissons : le support administrateur doit étre conservé
donc la mutualisation du lycée Condorcet de Saint Quentin pourrait étre
transférée & Nerval Soissons : cela permettrait de scinder les supports de
GRETA et les supports de mutualisation. En effet, ce principe serait respecté
dans les trois départements.

- Les colleges Ponthieu a Abbeville et Joliot-Curie a Longueau : ils atteignent
la taille critique nécessaire pour sécuriser les procédures. L'UNSA se dit
favorable a I'importance de certaines agences comptables pour l'attractivité
des postes, donc ils ne sont pas favorables au « saupoudrage » de I'agence
comptable de Longueau. Il leur parait plus opportun de transférer les EPLE
constituant I'agence comptable de Longueau au lycée Louis Thuillier
d’Amiens. En effet cette agence sera confrontée t6t ou tard a création de 2
LPO, de plus elle posséde déja un fond de pouvoir.
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Monsieur LALOUETTE, pour la FSU fait remarquer que sur le Corbusier a Soissons
la discussion contradictoire a le mérite d’avoir lieu. En effet, selon lui, la taille ne colle
pas a I'équipe administrative. C’est une bonne idée de répartir les EPLE rattachés.
Sur les autres propositions et sur la Somme, il considére que la moyenne de 6 EPLE
rattachés est une moyenne de défense adoptée dans I'académie. Il est plus simple
d’apprendre le métier dans de petites agences comptables. Les départs en retraite
sont importants. La FSU se déclare finalement favorable ou non opposée aux
propositions de I'administration en I'état.

Claire BERTHE fait remarquer que I'agence comptable Thuillier passerait de 6 a 10
EPLE rattachés avec I'éventualité des LPO constitués sur Gand et Branly ce qui
aurait pour conséquence de supprimer 2 EPLE rattachés a cette agence. Il ne faut
pas obérer, selon elle, le sujet de la situation de la cité scolaire.

Monsieur LALOUETTE ne voit pas comment la discussion sur la cité scolaire
d’Amiens sud pourrait amener a discuter des emplois administratifs.

Pour le SGA, la constitution de LPO sur Branly et Gand n’est, pour linstant, pas
enclenchée, méme si la proviseur a été recue par le DASEN la semaine derniére. |l
ne dispose pas de projet pédagogique aujourd’hui laissant penser qu'il va y avoir
quoi que ce soit. Ceci étant il va prendre I'attache du DASEN de la Somme afin de
savoir si quelque chose peut aboutir a court terme.

Claire BERTHE demande si 'administration a des exemples d’agences comptables a
10 EPLE rattachés, qui ne fonctionnent pas ?

Le SGA répond par la négative et précise qu'il ne souhaite pas créer des situations
qui potentiellement peuvent étre difficiles. Cela serait en rupture avec ce qui a été
annoncé en comité technique.

Fabien CAHARD ajoute que plus les EPLE rattachés augmentent plus I'agence
comptable dispose d’ETP : alors le développement de polyvalence se met en place, il
est également possible de parer aux imprévus notamment a l'absentéisme. En
conclusion un agent comptable est plus sécurisé avec de nombreux EPLE rattachés
gu’avec moins d’EPLE (donc moins d’'ETP). Cela est constaté sur quelques agences
comme Claudel & Laon.

La FSU revendique un fondé de pouvoir par agence comptable.

Monsieur DUMONT parle de sécurisation des agences comptables surtout.

La mutualisation départementale par un administrateur sur la Somme est validée par
la FSU.

Le SGA précise qu’il découvre la proposition de 'UNSA en séance donc qu'il
souhaite réfléchir et mesurer les différentes conséquences (a savoir laisser
I’Acheuléen et Romain Rolland & 4 EPLE).

Claire BERTHE est favorable au maintien des 10 EPLE au Corbusier. Le risque
potentiel aprés retrait ’EPLE serait alors que I'agence soit excédentaire au baréme
administratif et que des postes soient retirés.

Le SGA précise qu'il a une réflexion par rapport aux difficultés qui lui remontent : sur
le Corbusier, 'agent comptable demande une amélioration qualitative (par I'octroi
d’un emploi de catégorie A) et des emplois supplémentaires. L’académie pourra faire
un effort pour doter cet établissement en personnel de catégorie A et retirer deux
EPLE & I'agence comptable pour alléger la charge de travail qui est lourde. Sans



académie
fmiens

pouvoir augmenter le nombre d’emplois ce qui ne se justifie pas au regard des outils
d'analyse.

Fabien CAHARD rappelle le turn-over des personnels dans cet établissement.

Pour monsieur LALOUETTE le turn-over est lié sur Soissons a des emplois vacants
souvent, et a une collégue nommée sur un poste trés lourd et des difficultés dans
'agence comptable.

Laurent HAFFRAY souhaite préciser que la sécurisation des pratiques a été réalisée.
Cette agence pose probléeme dans l'académie et c’est la seule, le contexte est
particulier :elle a connu une cessation de paiement d’'une part et 'annexion d'une
agence comptable mal gérée d’autre part. Aussi la situation héritée est complexe. La
problématique est non la taille mais la composition.

Alexandra DEROSIERE dit que la collégue ne prend pas bien cette proposition.

Le SGA dit qu'elle demande de l'aide et que la proposition faite est cohérente au
regard de cette demande.

Monsieur LALOUETTE rappelle qu’il faut arréter de mettre des stagiaires au
Corbusier.

Fabien CAHARD précise qu'il faut étre en logique de professionnalisation pour que
les compétences s'accroissent au fil des ans.

Monsieur LALOUETTE dit qu’il ne faut pas de suppressions de postes au Corbusier.
Le SGA répond qu'il n’est pas question d’en supprimer si les choses restent en I'état.
Et & 8 EPLE demande monsieur LALOUETTE ?

Le SGA se dit prét a explorer toutes les pistes.

Pour monsieur LALOUETTE, le passage a 8 EPLE est une bonne idée, sans
suppressions d'emplois.

Pour le SGA, sur le Corbusier, la situation sera toujours difficile I'an prochain. La
création d'un support de catégorie A avec transformation sur place n'apportera
aucune plus-value puisque rien ne changera par ailleurs.

Alexandra DEROSIERE remarque que cela permettrait a la collégue de se
réorganiser.

En ce qui concerne la mutualisation du lycée Condorcet de Saint Quentin et son
transfert vers Nerval-Soissons, le SGA dit que c’est a étudier et qu’il faut étre vigilant
sur les situations individuelles.

Sur Amiens, le SGA va se rapprocher du DASEN de la Somme pour connaitre la
date butoir de création des LPO car c’est un élément important. Les organisations
syndicales étant toutes favorables pour les agences de taille modeste pour débuter
dans le métier donc les agences a 4 EPLE n’alertent personne.

En réponse a la question de monsieur CAHARD, monsieur le SGA précise qu'il n'y
aura pas de création de poste en complément en tant que fondé de pouvoir sur
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'Acheuléen et Romain Rolland : il pourrait y avoir l'identification d’'une personne
comme fondé de pouvoir.

L'UNSA précise qu'a l'origine, les fondés de pouvoir étaient dévolus aux agences
comptables supérieures a 6 EPLE rattachés.

Monsieur le SGA ne souhaite pas aller au-dela de 6 EPLE donc la présence d'un
fondé de pouvoir ne le géne pas. Il précise que le fondé de pouvoir permet de
susciter des vocations, les appels a la BIEP et aux PRP ne permettent pas un
recrutement toujours optimal d'autant que les fondés de pouvoir préparent
I'avenir (nombreux départs a la retraite dans les 5 ans).

Sans autres observations, le SGA léeve la séance et précise que cela sera présenté
au CTA de mi-mars.



