PROJET DE BAREME DE REPARTITION DES MOYENS ADMINISTRATIFS EN CIO - V5

PART VARIABLE
PSYEN | DOTATION ADMINISTRATIFS | TOTAL Plaef Lzr::ﬁv? jssp " | effectifsecteur pubii Nombre ]
ETABLISSEMENT DOTATION P.art Conso CPIF décrocheurs (v/e post bac) dentretien P.art ’Do.t . Ecart’
. ADF fixe en ETP variable Théorique réel/théo
Dotation | SAENES | ADJENES| ATRF Nb T Nb x Nb Tx

CIO CHATEAU-THIERRY 6 2 2 1,5 2 1 589 0295 | 11338 0,454 760 0,194 0,943 2,44 -0,44
CIO HIRSON 4 1 1 2 15 2 1 - | 3362 0,135 630 0,161 0,295 1,80 0,20
CIO LAON 8 15 1 2,5 1,5 2,5 2 357 0179 | 7880 0,316 916 0,234 0,728 2,23 0,27
CIO SOISSONS 8 2,5 2,5 15 2,5 1 - | 8598 0,345 1830 0,467 0,811 2,31 0,19
CIO ST QUENTIN 12 2,5 1 3,5 1,5 3,3 2 S| e 0,465 1309 0,334 0,799 2,30 1,20
ClO TERGNIER 6 1 1 2 15 2 1 817 0409 | 5803 0,233 777 0,198 0,840 2,34 -0,34
CIO BEAUVAIS 16 1 1,5 2,5 1,5 2,5 2 630 0315 | 19562 0,784 2325 0,593 1,692 3,19 -0,69
CIO CLERMONT 8 2 2 15 2 1 - | 7654 0,307 620 0,158 0,465 1,96 0,04
CIO COMPIEGNE 12 1 1,5 2,5 1,5 2,5 1 633 0317 | 14409 0,577 1603 0,409 1,303 2,80 -0,30
CIO CREIL 11 1 2 3 15 3 3 796 0398 | 12092 0,485 1366 0,348 1,231 2,73 0,27
CIO NOYON 6 2 2 1,5 2 1 - | 6081 0,244 432 0,110 0,354 1,85 0,15
C1O SENLIS 7 1 1 2 15 2 1 - | 6957 0,279 821 0,209 0,488 1,99 0,01
CIO ABBEVILLE 6 1 1 2 1,5 2 1 295 0148 | 5622 0,225 876 0,223 0,596 2,10 -0,10
CIO AMIENS NORD 14 2 2 4 2,5 3,8 2 597 0299 | 13846 0,555 1816 0,463 1,317 3,82 0,18
CIO AMIENS SUD 14 1 2 3 1,5 2,9 2 597 0299 | 12109 0,485 1729 0,441 1,225 2,72 0,28
CIO FRIVILLE-ESCARBOTIN 4 2 2 15 2 0 | 373 0,150 459 0117 0,267 1,77 0,23
CIO PERONNE 6 2 2 1,5 2 1 284 0142 | 6534 0,262 947 0,241 0,645 2,15 -0,15

TOTAL 148 11,5 29 1 41,5 265 | a1 | 23 5595 2,800 | 157211 6,300 19216 | 4,900 14,000 40,50 1,00

[ Part fixe_|minimum 1,5 ETP / CIO*

*sauf CIO Amiens nord avec antenne Albert

Part variable (ETP) :

Il suffit de changer le taux (en rouge) dans ce tableau pour faire
évoluer les criteres de charge

Tx Nb
Plateforme d'appui et de suivi des décrocheurs : 20% 2,8
Effectif secteur public : 45% 6,3
Nombre d'entretiens : 35% 4,9
100% 14,0




