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Groupe permanent des proviseurs et gestionnaires
Avec les représentants de la Région Hauts de France

mercredi 25 septembre 2019 a Bapaume

Point sur I’ENT :

« Open digital éducation »

Stratégie de convergence entre les différents territoires.

Groupement de commande mis en place réunissant région 5 départements et (1* degré)
- NEO pour le 2" degré
- ONE pour le 1*" degré

« Construire ensemble les usages numériques qui feront I’école de demain. »
- Des applications variées et évolutives
- Des enseignants qui choisissent les applications utiles a leurs projets
Innovation :
- S’appuyer sur le réseau social pour faire connaitre vos projets

AIP - Assistant Informatique de Proximité :

La région développe le systeme déja existant en Picardie dans toute la région.
Pour 2020, 500 PEC comme en 2019

Pour commencer, on se partage I'AIP entre 2 établissements.

Actuellement, on en a 16, il en reste 80 a déployer.

Mise en place d’un groupe de travail sur la GAP aprés enquéte dans tous les lycées sur les conditions de
travail des agents et son audit par un partenaire extérieur.

Plan d’action sera mis en place en septembre 2020.

On va étre en mode dégradé jusqu’a la rentrée 2020.

La GAP ou GAM est gérée dans le pole EPLE.
Les agents sont du domaine de la RH.

Problématique RH :

Depuis 2004, construction de liens de travail
Fusion, réorganisation de la DRH

Des relations a retrouver et un équilibre a trouver

On travaille sur I'articulation entre les interlocuteurs lycée et les référents RH.

Discipline : Grégory DEMECO
Agent chargé des fonctions d’inspection (ACFI) : Patrice DAMS

Agenda : 6 novembre réunion du groupe «RH »
Prochaine réunion du groupe permanent : 27 novembre a Péronne.






