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CONSEIL NATIONAL DU 9 JUIN 2022

MOTION

Convergence indemnitaire de la filiere AENES au sein du
ministere de I’enseignement supérieur et de la recherche
Une politique publique interministérielle visant a une convergence indemnitaire pour les

personnels de lI'administration de I'éducation nationale et de I'enseignement supérieur
(AENES) a été initiée au 1°" semestre 2022.

Si ses effets sont perceptibles pour les collegues exercant au sein de I’éducation nationale,
elle tarde a produire ses effets au sein du ministére de I'enseignement supérieur et de la
recherche.

A&I UNSA constate et conteste :

-> que dans la plupart des établissements, des crédits initialement prévus et calculés pour les
personnels de I’AENES sont répartis sur I'ensemble des personnels,

-> par contrecoup, la perte d’attractivité de la filiere administrative dans ces établissements
alors méme que la mesure visait a renforcer cette attractivité comme pour les personnels
exercant dans I’éducation nationale.

A&I UNSA réclame :

- la clarté dans la communication des crédits délégués a chaque établissement du supérieur
dans le cadre de cette politique,

-> la clarté sur |'affectation de ces crédits délégués par le ministére de la fonction publique.

A&l UNSA exige :

-» que la politique publique décidée au bénéfice de nos collegues de la filiere AENES produise
tous ses effets au sein des universités et des grands établissements.
En équité,

A&I UNSA soutient et soutiendra activement, au sein de sa fédération, I'lUNSA Education,
toutes les initiatives visant a permettre aux personnels de bibliotheque, de recherche et de
formation ainsi qu’aux personnels sociaux et de santé de bénéficier de mesures de
revalorisation indemnitaire comparables.

Unanimité



